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本社(自分たちの仕事でリフォーム) 屋根板金工事(立平葺き) 外装工事(サイデイング)

屋根工事(ルーガ瓦) 社員研修旅行(沖縄) 社員寮(自社にて施工)

一泊二日の新年会 会社の前で本格的プールを出して

BBQ

社員寮内装

日本財団　職親プロジェクト　職親企業採用情報

『三方よし』『イノベーション』『社員と企業の成長』『誠実であれ』

どうせ生きていくなら仕事もプライベートも充実していこう!!

MESSAGE 代表者メッセージ

株式会社　栄進

自分自身、子供時代から、両親に虐待やネグレクトを受けていた。そして家を早く出たく

て、高校を中退後、不良のたまり場に顔を出すようになり、自分も少女時代に警察のお世話

になりました。しかし、16才のときに働き場所で「ありがとう、とても助かるよ」等、言い

わ れたことで、必要とされていると感じ、すごく嬉しく、仕事を頑張るようになりました。

人はいつ罪を犯してしまうか解りません。でもチャンスがあり、気付く事が出来れば、気づ

いた時から変われる。本来持っている良い所を伸ばしあう仲間として、一緒に仕事をしてい

きましょう。



株式会社　栄進

理念 『三方よし』『イノベーション』『社員と企業の成長』

会社名 株式会社　栄進

代表者名 三井　有紀

設立年月日 平成4年12月1日

住所 東京都東大和芋窪6-1022-8

従業員数 役員2名　営業・事務10名　現業7名　専属外注100名

資本金 1,000万

売上高 10億1600万円

業種 建設業

自分自身、子供時代から、両親に虐待やネグレクトを受けていた。そして家を早く出たくて、

高校を中退後、不良のたまり場に顔を出すようになり、自分も少女時代に警察のお世話になり

ました。しかし、16才のときに働き場所で「ありがとう、とても助かるよ」等、言いわ れた

ことで、必要とされていると感じ、すごく嬉しく、仕事を頑張るようになりました。 人はいつ

罪を犯してしまうか解りません。でもチャンスがあり、気付く事が出来れば、気づいた時から

変われる。本来持っている良い所を伸ばしあう仲間として、一緒に仕事をしていきましょう。

【採用で一番重要視している所】

・誠実さ

【業務の内容上、採用が難しい罪状・病気等】

・薬物系犯罪、重度の性犯罪、放火、てんかん
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